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في دائرة الضوء

تعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في سياسات وخطط 
الحكومة الفلسطينية

اســتنادا إلــى مبــدأ الاســتفادة المتســاوية للرجــال والنســاء و بشــكل أكبــر، مــن السياســات الوطنيــة العامــة، 
والمــوارد المحليــة والمســاعدات الدوليــة، تشــترك  هيئــة ا3مــم المتحــدة للمــرأة مــع الحكومــات الوطنيــة 
ووضــع  التخطيــط  عمليــات  لدعــم  الجنســين  بيــن  المســاواة  ومناصــري   النســائية  والشــبكات  والمنظمــات 
ــدرات، والنظــم والمــوارد اللازمــة للتخطيــط  ــر الق ــوع الاجتماعــي ، وتطوي ــة المســتجيبة للن ــات الوطني الميزاني

ووضــع الميزانيــات، ومراقبــة وظائــف المؤسســات العامــة.

علــى مــر الســنين ، قدمــت هيئــة ا3مــم المتحــدة للمــرأة، ومــا زالــت تقــدم الدعــم  لجهــود الحكومة الفلســطينية 
اعتمــاد  ســيوفر  المــرأة.  وتمكيــن  الاجتماعــي   النــوع  فــي  للمســاواة  الراميــة   الوطنيــة  التزاماتهــا  لتنفيــذ 
ــز المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة للاعــوام  ٢٠١٤-٢٠١٦ ،  ــر القطاعيــة لتعزي الاســتراتيجية الوطنيــة عب
وكذلــك اعتمــاد خطــة التنميــة الوطنيــة للفتــرة ٢٠١٤-٢٠١٦، والــذي تــم مؤخــراً الفــرص لهيئــة ل\مــم المتحــدة 
ــوزارات لتنفيــذ الالتزامــات بالمســاواة فــي النــوع  للمــرأة لتكثيــف جهودهــا وتوســيع شــراكاتها لدعــم قــدرات ال

ــواردة فــي هــذه الاســتراتيجيات والخطــط. الاجتماعــي ال

لضمــان التنفيــذ الفعّــال لالتزامــات فــي مســاواة النــوع الاجتماعــي ، تدعــو هيئــة ا3مــم المتحــدة للمــرأة أيضــاً لقــدر 
أكبــر مــن المســاءلة للشــركاء الوطنييــن والدولييــن علــى حــد ســواء، وذلــك مــن خــلال التركيــز علــى تطويــر آليــات 
لتتبــع وتقديــم التقاريــر حــول عــن اســتخدام المســاعدات والمــوارد المحليــة المخصصــة للمســاواة بيــن الجنســين 
ــة  ــة، تعمــل ا3مــم المتحــدة للمــرأة مــع وزارة التخطيــط والتنميــة ا�داري ــاً لهــذه الغاي وتمكيــن المــرأة. وتحقيق
الفلســطينية لتطويــر قاعــدة بيانــات  المســاعدات التنمويــة (DARP) مــن خــلال إنشــاء مؤشــر للمســاواة بيــن 
الجنســين فــي قاعــدة البيانــات، وذلــك لتمكيــن أصحــاب المصلحــة مــن تخصيــص وتتبــع ا3مــوال مــن منظــور النــوع 

الاجتماعــي، ممــا يســهم، وبــكل تأكيــد، فــي زيــادة المــوارد الماليــة مــن أجــل تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين.



 مجلس الوزراء الفلسطيني يتبنى الاستراتيجية الوطنية عبر القطاعية لتعزيز والمساواة بين الجنسين  ل\عوام  ٢٠١٤-٢٠١٦

باعتمــاد مجلــس الــوزراء الفلســطيني لاســتراتيجية الوطنيــة عبــر القطاعيــة لتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين  للاعــوام  
٢٠١٤-٢٠١٦، فــي الاول مــن نيســان ٢٠١٤، تكــون الحكومــة الفلســطينية قــد خطــت خطــوة أخــرى  لgمــام فــي تحقيــق 

المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة الفلســطينية.
تركــز الاســتراتيجية علــى معالجــة التمييــز القائــم علــى  النــوع الاجتماعــي على جميــع المســتويات، وزيادة فرص مشــاركة 
المــرأة الفلســطينية فــي الحيــاة العامــة، مــع تنفيــذ تدخــلات محــددة ذات أولويــة لتقليــل  فجــوات النــوع الاجتماعــي  فــي 
العمــل، وصنــع القــرار، والوصــول للخدمــات. وُضِعــت هــذه الاســتراتيجية فــي إطــار  عمليــة التخطيــط الوطنــي، وبهــدف 
إثــراء عمليــة تطويــر خطــة التنميــة الوطنيــة للفتــرة ٢٠١٤-٢٠١٦، و توفر الاســتراتيجية خارطــة طريق واضحة للمؤسســات 
الحكوميــة لضمــان التكامــل والاتســاق فــي تدخلاتهــا الراميــة إلــى تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة مــن 

التمتــع بحقوقهــا.
تبَنِــي الاســتراتيجية التــي وضعتهــا وزارة شــؤون المــرأة وبدعــم مــن هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة علــى ا�نجــازات 
ــز المســاواة بيــن الجنســين  ــة الســابقة لتعزي ــر القطاعي ــة عب ــذ الاســتراتيجية الوطني ــدروس المســتفادة مــن تنفي وال
ــه جامعــة  ــذي  أجرت ــر تحليــل واقــع المــرأة الفلســطينية وال ــى تقري ــي اعتُمــدت فــي عــام ٢٠١١، وكذلــك بالاعتمــاد عل والت
بيرزيــت (ســوف ينُشــر قريبــا)، وبالاســتناد الــى مشــاورات مكثفــة مــع الشــركاء وأصحــاب المصلحــة مــن القطاعيــن العــام 

ــي. والخــاص والمجتمــع المدن

 ما هي الخطوة التالية؟
ترجمة الالتزامات إلى أفعال

العمل من أجل زيادة المساءلة حول التزامات المساواة 
 بين الجنسين

التشارك لمأسسة الموازنات المستجيبة للنوع 
 الاجتماعي

بينمــا تســتعد الحكومــة الفلســطينية لتنفيــذ خطــة التنميــة الوطنيــة 
للفتــرة ٢٠١٤-٢٠١٦، تقــوم هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة بتوســيع دعمهــا 
للــوزارات لتعزيــز قدراتهــا فــي مجــال المتابعــة  والتقييــم مــن منظــور النــوع 
الاجتماعــي . وللبنــاء علــى جهودها الســابقة أثنــاء عمليــة التخطيط لتعميم 
المســاواة بيــن الجنســين فــي خطــة التنميــة الوطنيــة الفلســطينية، تخطط 
هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة لتنفيــذ تدريــب للــوزارات  فــي مجــال المتابعــة 
والتقييــم مــن منظــور النــوع الاجتماعــي وذلــك لمســاعدة وزارة التخطيــط 
ــى  ــة، عل ــوزارات المعنيّ ــي ال ــم ف ــة  والتقيي ــرَق المتابع ــة وفِ ــة ا�داري والتنمي
رصــد التقــدم  المحــرز فــي تنفيــذ الالتزامــات فــي المســاواة بيــن الجنســين 

المنصــوص عليهــا فــي خطــة التنميــة الوطنيــة للفتــرة ٢٠١٤-٢٠١٦.

مــن  ل  والممــوَّ الجنســين،  بيــن  المســاواة  لبرنامــج  دعمهــا  إطــار  فــي 
ــي، تعمــل  هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة فــي الوقــت الحالــي   الاتحــاد ا4وروب
ــق  ــق مــع وزارة شــؤون المــرأة، لدعــم تطبي ــة، وبتعــاون وثي مــع وزارة المالي
البرنامــج  يدعــم  الاجتماعــي.  للنــوع  المســتجيبة  الموازنــات  متطلبــات 
ماسســة  الشــراكة بيــن وزارة شــؤون المــرأة ووزارة الماليــة. يجــري العمــل 
حاليــاً علــى وضــع مســودة  مذكــرة التفاهــم والتــي ســتحكم العلاقــات 
الاجتماعــي  للنــوع  المســتجيبة  بالموازنــات  يتعلــق  فيمــا  الوزارتيــن  بيــن 
فــي صيغتهــا النهائيــة، وتحــدد أدواراً ومســؤوليات واضحــة ومقــرة فــي هــذا 
ــراً فــي مجــال  الخصــوص . كمــا انتدبــت هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة خبي
الفلســطينية  الــوزارات  لدعــم  الاجتماعــي  للنــوع  المســتجيبة  الموازنــات 
مــع  تمشــياً  الميزانيــة  إعــداد  نظــام  لتعديــل  الماليــة  وزارة  مــع  والعمــل 
ــب  ــى تدري ــة إل ــي، با�ضاف ــوع الاجتماع ــة المســتجيبة للن ــات الموزان متطلب
فــرق الميزانيــة فــي الــوزارات الرئيســية لبنــاء قدراتهــا فــي مجــال الموازنــات 

المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي.

ما هي الموازنات 
المستجيبة للنوع 

الاجتماعي ؟

هيئة ا3مم المتحدة للمرأة 
ووزارة شؤون المرأة شراكة 

 استراتيجية

المــوازنـــــات الـمـستــجــيــبـــــة للنــوع 
حكوميــة  عمليــة  هــي  الاجتماعــي 
للتخطيــط والبرمجــة ووضــع الميزانيات 
بالمســاواة  النهــوض  فــي  تســهم 
بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة مــن 
ملمــوس  بشــكل  بحقوقهــا.  التمتــع 
اللازمــة  التدخــلات  تحديــد  هــي  أكثــر، 
الجنســين  بيــن  الفجــوات  لمعالجــة 
ــات  فــي السياســات والخطــط والميزاني
المــستـويـــات  الــحــكـــومـــيـــــة علــــى 
ا4ثــر   وتحليــل  والمحليــة،  القطاعيــة 
علــى كلا الجنســين لسياســات زيــادة 
ا�يــرادات، وتخصيــص المــوارد المحليــة 
الرســمية.  ا�نــمــائـيــــة  والمـعـونــــات 
منــذ العــام ٢٠٠٩، وبقــرار مــن مجلــس 
فــي  الاجتماعــي  النــوع  �دمــاج  الــوزارء 
تشــترك  الميزانيــات،   اعــداد  عمليــة 
وبشــكل  الفلســطينية  الحكومــة 
ــط  ــات التـخـطيـ ــي عــمــليــ ــي فــ رسمــ
ووضــع الموازنــات المســتجيبة للنــوع 
أنشــئت   ،٢٠١٣ عــام  فــي  الاجتماعــي، 
ــات المســتجيبة  ــة الموزان ــة وطني لجن
للنــوع الاجتماعــي وفقــاً لقــرار مجلــس 
ــة ا4مــم المتحــدة  ــوزراء. تدعــم هيئ ال
للمــرأة جهــود الحكومــة الفلســطينية 
أفعــال،  إلــى  الالتزامــات  هــذه  لترجمــة 
مــن خــلال توفيــر الخبــرة الفنيــة وبنــاء 

الرصــد. آليــات  وتعزيــز  القــدرات 

هيئة  ا3مم المتحدة للمرأة 
تدعم  عملية التخطيط الوطنية 

الفلسطينية
شــاركت هيئــة ا4مم المتحــدة للمرأة وبنشــاط 
فــي تطويــر الاســتراتيجيات والخطــط الوطنيــة 
للاعــوام   الاجتماعــي  للنــوع  المســتجيبة 
وزارة  مــع  بالتعــاون  فلســطين.  فــي   ٢٠١٤-٢٠١٦
ــة ا4مــم المتحــدة  شــؤون المــرأة، دعمــت هيئ
فــي  الرئيســية   الــوزارات  قــدرات  بنــاء  للمــرأة 
التخطيــط واعــداد الموازنــات المســتجيبة للنــوع 
محــددة  تدريبيــة  دورات  وتنفيــذ    ، الاجتماعــي 
لفِــرَق التخطيــط والموازنــات قبــل اطــلاق دورة 
التخطيــط ا4خيــرة. با�ضافــة إلــى تقديــم الدعــم 
لــوزارة شــؤون المــرأة فــي مراجعة  الاســتراتيجية 
المســاواة  لتعزيــز  عبرالقطاعيــة  الوطنيــة 
وتطويــر   ،٢٠١١-٢٠١٣ للاعــوام  الجنســين  بيــن 
الاســتراتيجية الوطنيــة عبــر القطاعيــة لتعزيــز 
 .٢٠١٤-٢٠١٦ للاعــوام  الجنســين  بيــن  المســاواة 
بنــاءً علــى طلــب مــن وزارة التخطيــط والتنميــة 
ــة، قدمــت هيئــة الامــم المتحــدة للمــرأة   ا�داري
ذات  والتدخــلات  السياســات  أن   مــن  للتأكــد 
الجنســين  بيــن  المســاواة  لتحقيــق  ا4ولويــة 
الاســتراتيجيات  فــي  مدرجــة  المــرأة  وتمكيــن 
القطاعيــة وفــي خطــة التنميــة ٢٠١٤-٢٠١٦ ذاتهــا. 
تعكــس خطــة التنميــة الوطنيــة للاعــوام ٢٠١٤-
الالتــزام؛  وهــذا  الشــراكة  هــذه  وبوضــوح   ٢٠١٦
يمثــل  الجنســين  بيــن  المســاواة  فتعميــم 
الخمســة  السياســاتية  المبــادئ  مــن  واحــداً 
ــرة  لخطــة التنميــة الوطنيــة الفلســطينية للفت
هدفيــن  الخطــة  وتتضمــن  كمــا   ،٢٠١٤-٢٠١٦
اســتراتيجيين محدديــن بشــأن المســاواة بيــن 

المــرأة. وتمكيــن  الجنســين 

منــذ إنشــائها فــي العــام ٢٠٠٣،  تعتبــر وزارة شــؤون 
لهيئــة  اســتراتيجياً  شــريكاً  تــزال،  ولا  المــرأة 
ا4مــم المتحــدة للمــرأة فــي العمــل علــى تعزيــز 
وتمكيــن  الجنســين  بيــن  المســاواة  وتحقيــق 
المــرأة فــي الســياق الفلســطيني. تتعــاون هيئــة 
وزارة  خــلال  ومــن  للمــرأة،  المتحــدة  الامــم 
شــؤون المــرأة، مــع ا4جهــزة المعنيــة بالنهــوض 
الاجتماعــي،  النــوع  وحــدات  وبالتحديــد  بالمــرأة، 
ــا  ــي أنشــئت لمعالجــة قضاي ــة الت واللجــان الوطني
المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة. خــلال 
الشــراكة  تطــورت  الماضيــة،  القليلــة  ا4عــوام 
والــوزارة  للمــرأة  المتحــدة  ا4مــم  هيئــة  بيــن 
بشــكل كبيــر حيــث تــم  اعــداد  أول اســتراتيجية 
بيــن  المســاواة  لتعزيــز  قطاعيــة  عبــر  وطنيــة 
هــذه  اســتمرت  وقــد   ،٢٠١٠ العــام  فــي  الجنســين 
ا4خيــرة  الــدورة  خــلال  التطــور   فــي  الشــراكة 
فــي  ذلــك  وتجلــى   ، للتنميــة  الوطنــي  للتخطيــط 
التضميــن الملمــوس  4ولويــات المســاواة بيــن 
القطاعيــة. والميزانيــات  الخطــط  فــي   الجنســين 



آخر ا3خبار 

هيئة ا3مم المتحدة للمرأة تشارك في اليوم الاول 
للفتيات في للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  الذي نظم 

 في قطاع غزة

الممثلة الخاص لهيئة ا3مم المتحدة للمرأة في فلسطين تناقش تأثيرات الاوضاع في غزة على المساواة بين الجنسين

التقــت يومــيْ ١٦ و ١٧ أبريــل ٢٠١٤ الممثلــة الخــاص لهيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة فــي فلســطين 
بالشــركاء الاســتراتيجيين لهيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة فــي قطــاع غــزة وذلــك لمناقشــة 
آخــر التطــورات فــي قطــاع غــزة.  ركــز شــركاء هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة تدهــور ا4وضــاع 
ــى  ــة عل ــا، المتباين ــزة وتأثيراته ــي غ ــرة ف ــى  التطــورات السياســية ا4خي ــك عل ا�نســانية، وكذل
اســاس النــوع الاجتماعــي ، الحاليــة والمحتملــة علــى النســاء والفتيــات. كمــا عُقد، في ١٧ نيســان 
ــي تتكــون مــن مؤسســات   ــة الامــم المتحــدة للمــرأة والت ــة الاستشــارية لهيئ أاجتمــاع للجن
المجتمــع المدنــي  بمشــاركة الســيدة نســرين عَلَمــي، مستشــارة  النــوع الاجتماعــي فــي 
ــذة عــن نفســها وعــن عملهــا للمجموعــة.  وناقشــت  ــي قدمــت نب الشــؤون الانســانية، والت
ــا المســاواة بيــن الجنســين فــي المســاعدات ا�نســانية،  اللجنــة فــي الاجتمــاع تضميــن قضاي
ــز ضــد  ــة فلســطين علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التميي وكذلــك مصادقــة  دول

المــرأة (ســيداو)، وجــدول أعمــال التنميــة لمــا بعــد عــام ٢٠١٥.

الكليــة  مــن  دعــوة  علــى  بنــاءً 
التطبيقيــة  للعلــوم  الجامعيــة 
ا4مــم  هيئــة  شــاركت   ،(UCAS)
الاحتفــال  فــي  للمــرأة  المتحــدة 
الاتصــالات  يــوم  فــي  للبنــات  ا4ول 
الــذي  المعلومــات  وتكنولوجيــا 
نظُّــم فــي غــزة يــوم ٢٤ نيســان ٢٠١٤. 
المتحــدة  ا4مــم  هيئــة  دعــوة  تــم  
ــذة عــن توجههــا  ــم نب للمــرأة لتقدي
لgمــم  الرائــدة  الوكالــة  باعتبارهــا  
بيــن  المســاواة  فــي  المتحــدة  
المرأة،وذلــك  وتمكيــن  الجنســين 
المبتكــرة  التوجهــات  لمناقشــة 
ــاً. بالنســبة  لتمكيــن المــرأة اقتصادي
للمــرأة،  المتحــدة  ا4مــم  لهيئــة 
فــإن قطــاع الاتصــالات وتكنولوجيــا 
إمكانيــات  يتضمــن  المعلومــات 
هائلــة لتوفيــر فــرص عمــل للنســاء 
القطاعــات  أحــدى  وهــو  والفتيــات.  
ــع أنحــاء  ــة فــي جمي ــة النامي الصناعي
أن  للمــرأة  يمكــن  والتــي  العالــم 
ــه، وفــي الســياق  تلعــب دوراً هامــاً في
الفلســطيني، يمثــل قطاعــاً للعمــل 
ــر  ــذي يمكــن أن يوف ــر الحــدود وال عب
المفروضــة  القيــود  تتجــاوز  فرصــاً 

التنقــل. علــى 

مسح لعمل هيئة ا3مم المتحدة في مجال  
 النوع الاجتماعي في المنطقة العربية

ــا المســاواة بيــن  ــي قضاي ــاول وكالات ا:مــم المتحــدة فــي العالــم العرب كيــف تتن
ــن المــرأة؟ الجنســين وتمكي

وفّــرت التغيــرات التــي تمخضــت عــن الربيــع العربــي علــى مــدى العاميــن الماضييــن 
فرصــاً للنهــوض بحقــوق المــرأة وتمكينهــا، با�ضافــة إلــى القــوى المعارِضــة وردود 
فــي  المتحــدة  ا4مــم  هيئــات  مســاهمة  تقييــم  محاولــة  ســياق  وفــي  الفعــل. 
إحــداث تغيّــر تدريجــي، والتزامهــا بمبــادئ المســاواة والحقــوق ، نفــذت هيئــة ا4مــم 
المتحــدة للمــرأة وبالتعــاون مــع صنــدوق ا4مــم المتحــدة للســكان بتنفيــذ  مســح 
شــامل لعمــل ١٦ وكالــة مــن وكالات ا4مــم المتحــدة فــي  مجــال النــوع الاجتماعــي  
ــه  ــي شــهر  نيســان، أن ــذي صــدر ف ــر المســح  وال ــة. أظهــر  تقري ــة عربي ــي ١٦ دول ف
ــا النــوع الاجتماعــي  ينعكــس بشــكل واضــح  وعلــى الرغــم مــن أن الالتــزام بقضاي
فــي السياســات والاســتراتيجيات والبحــوث والمبــادئ التوجيهيــة علــى المســتويين 
أعمــال  بقيــة  فــي  كافيــة  بصــورة  ينعكــس  لا  ذلــك  فــإن  وا�قليمــي،  العالمــي 
المنظمــة. غالبــاً مــا يتــم العمــل بشــأن المســاواة فــي النــوع الاجتماعــي بالتــوازي 
مــع أعمــال وعمليــات المؤسســة أخــرى، دون أن يكــون تكامــل بينهــا. علــى ســبيل 
المثــال، عندمــا يتعلــق ا4مــر بمعالجــة المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة 
محــدودة:  تناولهــا  يتــم  التــي  التطويــر  جوانــب  تــزال  لا  العربيــة،  المنطقــة  فــي 
فالتدخــلات الصحيــة تركــز علــى الصحــة ا�نجابيــة للمــرأة؛ والتمكيــن الاقتصــادي 
الصغيــر؛  والمشــاريع  الاقتصاديــة  والمؤسســات  الدخــل،  توليــد  يقتصرعلــى 
والتدخــلات لمعالجــة العنــف ضــد المــرأة تركــز علــى النســاء والفتيــات كضحايــا بدلاً 
مــن التعامــل مــع الرجــال كجنــاة.  والتوصيــة الرئيســية التــي انبثقــت عــن المســح  
هــي الدعــوة إلــى التغييــر مــن خــلال إطــلاق حــوار حــول الــدور المحفــز لهيئــة ا4مــم 
المتحــدة للمــرأة فــي المنطقــة، وكذلــك إعــادة تعريــف وتحســين التواصــل  فيمــا 

يتعلــق  بالمفاهيــم والتوجهــات الحاســمة فــي المنطقــة.

 مبني عَلَمي
 شارع مدرسة راهبات الوردية
 ضاحية البريد
 القدس الشرقية
(مقر مشترك مع مكتب ا4مم المتحدة لخدمات المشاريع)

إعلان
انتقل مكتب هيئة ا4مم المتحدة للمرأة في القدس إلى:

هاتف:
فاكس:

البريد ا�لكتروني:

                       (+972) (0)2 628 76 02               
                    (+972) (0)2 628 06 61         
  opt.co@unwomen.org
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برنامج المقاصف المدرسية التي تشغّلها 
النساء يستقبل ٩ مراكز نسائية و٤٥ 

مدرسة جديدة

مــع دخــول  برنامــج المقاصــف المدرســية التــي تشــغلها النســاء الســنة 
الثانيــة مــن مرحلتــه الثالثــة، قامــت هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة 
ــز  ــد ٩ مراك ــم بتحدي ــة والتعلي ــا التنمــوي،  ووزارة التربي ــز مع ــع مرك م
شــهر  فــي  بالبرنامــج  تلتحــق  ســوف  مدرســة  و٤٥  جديــدة  نســوية  
ــر  ــز أخ ــى ١٨ مرك ــك إل ــدة بذل ــز النســوية الجدي ــو. ســتنضم المراك ماي
ــي. خــلال  يتــم دعمهــا مــن خــلال البرنامــج لتحقيــق  اســتقلالها المال
الســنوات الخمــس مــن تنفيــذ البرنامــج الــذي تمولــه حكومــة النرويــج، 
حقــق ٣٢ مركــزاً نســوياً  الاســتقلال المالــي، وتــم توفيــر دخــل شــهري 

ثابــت لـــ ٤٩٣ امــرأة لدعــم ســبل عيشــهن وعيــش أســرهن.

مسابقة في التصميم لدعم الابتكار في تصميم وإنتاج  
الصناعات اليدوية

المــحــطـــــة  صالـــــــة  قــامــــــت 
بدعــــــــوة  للـــمـــــعــــروضــــــــات 
مــن  الموهوبيــن  الفلســطينيين 
فــي  للاشــتراك  والنســاء  الرجــال 
مســابقة مفتوحــة للتصميــم. تــم 
تنظيــم المســابقة، والتــي ســيبقى 
 ١٥ لغايــة  مفتوحــاً  فيهــا  الاشــتراك 
مايــو ٢٠١٤، فــي إطــار برنامــج «قفــزة 
الاتحــاد  يمولــه  الــذي  لgمــام» 
ا4وربــي بالتعــاون مــع هيئــة ا4مــم 
المتحــدة للمــرأة. تهــدف المســابقة 
إلــى تشــجيع الابتــكار فــي تصميــم 

ــد  ــة، وفــي الوقــت نفســه، المســاعدة فــي تولي ــاج  الصناعــات اليدوي وإنت
مصــدر دخــل مســتدام للمراكــز النســوية  مــن خــلال تحســين تســويق 
ورفــع قيمــة الحــرف اليدويــة المنتَجَــة. ســيتلقى الفائــزون ا4ربعــون جوائز، 
ــاج تصاميمهــم فــي المراكــز النســوية   كمــا ســتتاح لهــم الفرصــة �نت
التــي تدعمهــا هيئــة ا4مــم المتحــدة للمــرأة. يمكــن الحصــول علــى مزيد 
مــن المعلومــات علــى صفحــة الفيســبوك لصالــة المحطــة بالضغــط هنــا.

وزارة الحكم المحلي وهيئة ا3مم المتحدة للمرأة تشتركات   
في اطار برنامج «قفزة  ل\مام»

ــي جــرت فــي شــهر  نيســان، ســيدعم برنامــج  ــى النقاشــات   الت ــاءً عل بن
«قفــزة لgمــام» الــوزارة فــي تطويــر خطتهــا الاســتراتيجية للفتــرة (٢٠١٥-
ــو ٢٠١٤،   ــدأ فــي يولي ــرر أن تب ــة تطويرهــا، والمق ٢٠١٧) للتأكــد مــن أن عملي

ــا المســاواة بيــن الجنســين. تأخــذ بالاعتبــار قضاي

يقــع مركــز صبايــا المجــدل، والــذي عُــرف بالجــودة والابتــكار فــي 
ــا، شــمال  ــة، فــي منطقــة بيــت لاهي مجــال منتجــات الحــرف اليدوي
يقدمهــا  التــي  المباشــرة  الخدمــات  إلــى  با�ضافــة  غــزة.  قطــاع 
للمــرأة، يشــارك المركــز أيضــاً فــي إحياء التــراث الثقافــي والمحفاظة 
عليــه. إننــا نحثكــم علــى  زيــارة مركــز المجــدل وإلقــاء نظــرة علــى 
المنتجــات المبتكــرة والاكسســوارات التــي قــام بصناعتهــا نســاء 
ــاً مــع  ــر بالذكــر ذكــره أن المركــز يعمــل حالي المركــز. ومــن الجدي
مصمميــن محترفيــن متخصصيــن فــي أعمــال التطريــز والخياطــة 
التصميــم  قســم  مســتوى  رفــع  بهــدف  وذلــك  بالكومبيوتــر، 
مبتكــرة  منتجــات  لتطويــر  الفرصــة  ســيتيح  مــا  وهــو  بالمركــز، 

ــب. ــي المســتقبل القري ــدة ف جدي
ــي  ــد ا�لكترون ــى البري ــى الرقــم ٠٨٢٤٧٥٢١٠ أو عل ــا المجــدل عل اتصــل بمركــز صباي

.csh_pal@hotmail.com

تعرّف 
على ...

https://www.facebook.com/almahattagallery.Ramallah
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قصة من أرض الواقع

 مقابلة مع المقدم وفاء معمر رئيس وحدة شرطة حماية ا3سرة

تحدثــت معنــا المقــدم وفــاء معمــر، رئيــس وحــدة 
حمايــة ا4ســرة فــي الشــرطة المدنيــة الفلســطينية 
وحــدة  حــول  الشــرطة،   فــي  نســوية  رتبــة  وأرفــع 
فــي  كضابطــة  تجربتهــا  وعــن  ا4ســرة  حمايــة 

الفلســطينية. المدنيــة  الشــرطة 

“ يجــب علــى النســاء التضامــن مــع بعضهــن البعــض ودعــم بعضهــن 
البعــض مــن أجــل تحقيــق مــا نســعى إليــه، ســواءً كان ذلــك الحصــول علــى 

العدالــة أو تحقيــق هدفنــا لبنــاء مؤسســات الدولــة ”
تــم تأســيس وحــدة حمايــة ا4ســرة خصيصــاً للتعامــل مــع حــالات العنــف داخــل ا4ســرة، بمــا فــي ذلــك العنــف ضــد المــرأة. ومــع 
ذلــك، فقــد أظهــرت الدراســات أن النســاء مــا زلــن لا يثقــن فــي مؤسســات ا4مــن والعدالــة، ممــا يعيــق حصول المــرأة علــى العدالة. 
كيــف  لوحــدة حمايــة ا4ســرة، والتــي تتعامــل بشــكل رئيســي مــع النســاء وا4طفــال، أن تتغلــب علــى هــذا النقــص فــي الثقــة وتعــزز 

حصــول المــرأة علــى العدالــة؟

للمجتمــع،  انعــكاس  هــي  الشــرطة  قــوة  مــا،  نحــو  علــى 
وتقليديــاً، يميــل المجتمــع إلــى احتــرام وتقديــر النســاء اللواتــي 
يتحملــن ا�ســاءات مــن أجــل الحفــاظ علــى تماســك أســرهن.  
ــة  ــق قضي ــي الشــرطة ممــا خل ــة متجســدة ف وهــذه العقلي
ضعــف الثقــة، وكان ذلــك أحــد ا4ســباب  �نشــاء وحــدة حمايــة 
ــاً  ــة ا4ســرة، أنشــأت الشــرطة فريق ا4ســرة. فــي وحــدة حماي
ــاث الذيــن  متخصصــاً مــن ضبــاط الشــرطة مــن الذكــور وا�ن
ــم تدريبهــم خصيصــاً لفهــم حــالات العنــف داخــل ا4ســرة  ت
والتعامــل معهــا بطريقــة مهنيــة تتماشــى مــع معاييــر حقوق 
ا�نســان، وتضمــن ســرية القضيــة، وتضــع احتياجــات الضحايــا 
وحمايتهــم فــي قلــب إجراءاتهــا. وقــد ســاهم إنشــاء وحــدة 
حمايــة ا4ســرة إلــى حــد كبيــر فــي زيــادة الثقــة فــي أجهــزة 

التــي  الشــكاوى  عــدد  فــي  يتضــح  كمــا  الفلســطينية،  ا4مــن 
تتلقاهــا ا¥ن وحــدة حمايــة ا4ســرة. ففــي عــام ٢٠١٣، تــم رفــع ٣٦٦٠ 
ــةً بـــ ١٥ شــكوى فقــط  ــة ا4ســرة، مقارن ــى وحــدة حماي شــكوى إل
فــي عــام ٢٠١١. يأتــي النــاس ا¥ن إلــى وحــدة حمايــة ا4ســرة لتقديــم 
بلاغــات عــن انتهــاكات. وحتــى منظمــات المجتمــع المدنــي التــي 
كانــت تنصــح النســاء فــي الماضــي بعــدم الذهــاب إلــى الشــرطة 
ــا. باعتمــاد  ــا والناجيــن مــن العنــف إلين ــة الضحاي تقــوم ا¥ن بإحال
ــة ا4ســرة وإجــراءات العمــل الموحــدة  اســتراتيجية وحــدة حماي
فــي العــام الماضــي، أرســلنا رســالة واضحــة أخــرى مــن المهنيــة 
والاحتــراف، ويجــب أن أقــول هنــا أنهــا ســاعدتنا أيضــاً فــي الوصــول 
إلــى فهــم وتصــور أفضــل لدورنــا فــي الوقايــة والاقتــراب أكثــر مــن 

المجتمــع واكتســاب ثقتــه.



وتقديــم  المعاملــة  ســوء  عــن  ا�بــلاغ  امــرأة  تقــرر  عندمــا 
ــة  ــدة حماي ــى الاتصــال بوح ــدِم فقــط عل ــا لا تُق شــكوى، فإنه
ا3ســرة ولكنهــا ســتفتح بــاب الاتصــال مــع جميــع مؤسســات 
جميــع  أن  مــن  التأكــد  يمكنــكِ  كيــف  والعدالــة.  ا3مــن 

المعاييــر؟ نفــس  وتطبــق  تتبــع  المؤسســات 

إن حمايــة ا4ســر وإنهــاء العنــف ضــد المــرأة هــو قضيــة وطنيــة 
ــت،  ــة. كمــا قل ــرات إيجابي ــا نشــهد تغي ــاً، وقــد بدأن تشــغلنا جميع
وحــدة حمايــة ا4ســرة جــزء مــن الشــرطة، ونتيجــة لذلــك، فــإن 
أعمالنــا تنعكــس علــى الشــرطة بشــكل عــام. قمنــا باســتحداث 
المــرأة  وحقــوق  الاجتماعــي  النــوع  عــن  إلزاميــة  تمهيديــة  دورة 
يتلقاهــا جميــع العامليــن الجــدد فــي قطــاع الشــرطة، ونعمــل 
ــة الوحــدات وا�دارات فــي  ــداد دورة متخصصــة لكاف ــى إع ــاً عل حالي
ــا المتعلقــة بحقــوق المــرأة. إذا  الشــرطة التــي تتعامــل مــع القضاي
أخــذتَ النيابــة العامــة علــى ســبيل المثــال، نعمــل حالياً مــع مدّعين 
عامّيــن تــم تدريبهــم ويعرفــون كيفيــة التعامــل مــع هــذه الحالات. 
با�ضافــة إلــى ذلــك، أنشــأت النيابــة العامــة  فتــرات عمــل تســمح 
بالاتصــال الدائــم بهــا حتــى أثنــاء الليــل. كل ذلــك يــؤدي إلــى تعامــل 
ــا  ــرات اســتفاد منهــا الضحاي ــت تلــك تغيي ــة. كان ــادل مــع القضي ع
والناجيــن مــن النســاء بشــكل مباشــر. غيــر أن مــا آمــل أن أراه فــي 
ــة  ــدة مســتقلة لحماي ــو إنشــاء وح ــة ه ــة القادم الســنوات القليل
ا4ســرة، أيْ مــكان يجمــع كافــة مقدمــي الخدمــات تحــت ســقف 
واحــد، ممــا يســهّل علــى النســاء اللاتــي يأتيــن إلينــا الحصــول علــى 
جميــع الخدمــات فــي مــكان واحــد. يقــدم المشــروع الجديــد لهيئــة 
ا4مــم المتحــدة للمــرأة، بالشــراكة مــع برنامــج ا4مــم المتحــدة 
ا�نمائــي، انشــاء ٣ وحــدات تجريبيــة مســتقلة لحمايــة ا4ســرة. إن 
وجــود مثــل هــذه المراكــز ســيكون أقــل تكلفــة وسيســرّع مــن 

ا�جــراءات وســيرفع مــن الكفــاءة.

 حول كونك امرأة في الشرطة ...
لقــد انضممــتِ إلــى الشــرطة قبــل ١٨ عامــا، أي بعــد عاميــن 
مــن إنشــاء أول شــرطة فلســطينية. فــي ذلــك الوقــت كانــت 
رؤيــة النســاء فــي الشــرطة أقــل شــيوعاً ممــا هــو عليــه اليــوم. 
ــذا  ــاع ه ــررت اتب ــا ق ــك عندم ــي بالنســبة ل ــك يعن ــاذا كان ذل م
المســار؟ هــل تعتقديــن أنــه مــن ا3ســهل ســلوكه اليــوم؟

أجــل  مــن  الوطنــي  بالنضــال  يؤمــن  مجتمــع  مــن  جئــت  لقــد 
ــذا  ــت المــرأة الفلســطينية دائمــا تشــارك فــي ه الاســتقلال، وكان
النضــال الوطنــي. لقــد نبــع قــراري الالتحــاق بقــوة الشــرطة مــن 
الشــعور بأننــي جــزء مــن الكفــاح الــذي أدى إلــى قيــام الســلطة 

الوطنيــة الفلســطينية وإنشــاء أول قــوة للشــرطة الفلســطينية 
فــي عــام ١٩٩٤، وهــو مــا  يــؤدي فــي نهايــة المطــاف إلــى إقامــة دولــة 
فلســطينية. شــعرت بأننــي أواصــل هــذا النضــال مــن أجــل بنــاء 
مؤسســات الدولــة. كمــا أننــي كنــت دائمــاً محظوظــة للدعــم 
ــك، فمــن الصحيــح  ــي. ومــع ذل ــذي تلقيتــه مــن عائلتــي وأصدقائ ال
أن المجتمــع الفلســطيني كان ولا يــزال تحكمــه بعــض التقاليــد 
وا4عــراف التــي تمثــل هيمنــة المجتمــع الذكــوري إلــى حــدٍّ مــا، وقــوة 
الشــرطة انعــكاس لتلــك العــادات والتقاليــد. وبالتالــي فالممانعــة 
تأتــي مــن كلٍّ مــن المجتمــع وقــوة الشــرطة نفســها. فــي بعــض 
الحــالات ، كانــوا ينظــرون إلــى ضابطــات الشــرطة كأنهــن منبــوذات 
ا4مــور  اليــوم،  أســوئها.  فــي  ومتخلفــات  ا4حــوال،  أحســن  فــي 
أفضــل بكثيــر بالنســبة للنســاء فــي قــوة الشــرطة. فــي وحــدة 
حمايــة ا4ســرة علــى ســبيل المثــال، هنــاك تمثيــل أفضــل بكثيــر 

لضابطــات الشــرطة. 

تلــك بالفعــل خطــوة كبيــرة إلــى ا4مــام، ودليــل علــى مــدى التقديــر 
الــذي توليــه قــوة الشــرطة للضباط من النســاء. ومع ذلــك، فلا تزال 
النســاء يمثلــن ٢٫٨٪ فقــط مــن قــوة الشــرطة، والتــي تحتــاج لبــذل 
 المزيــد مــن الجهــد �دمــاج المــرأة بشــكل أفضــل فــي صفوفهــا.

عندمــا تنظريــن إلــى الــوراء، إلــى مــا كانــت عليــه قــوة الشــرطة 
فــي الماضــي ومــا وصلــت إليــه ا�ن، مــاذا تقوليــن؟

أقــول أن ذلــك لــم يكــن با4مــر الهيِّــن. لــم يكــن الطريــق مفروشــاً 
بســجّاد مــن حريــر، بــل كان مليئــاً با4شــواك. ولكــن هــذا بالضبــط 
علــى  الحصــول  يحاولــن  اللواتــي   النســاء  أيضــاً  تقولــه  مــا  هــو 
العدالــة. ولهــذا الســبب يجــب علينــا كنســاء التضامــن مــع بعضنــا 
البعــض ودعــم بعضنــا البعــض مــن أجــل تحقيــق مــا نســعى إليــه، 
ــاء  ــا لبن ــق هدفن ــة أو تحقي ــى العدال ــك الحصــول عل ســواءً كان ذل

ــة. مؤسســات الدول

علــى النســاء تقديــم الكثيــر مــن التضحيــات مــن أجــل تحقيــق 
بتلــك  يتســم  ســلكته  الــذي  وطريقــي  وأحلامهــن،  رغباتهــن 
الشــرطة  قــوة  فــي  النســاء  اليــوم،  والصعوبــات.  التضحيــات 
يتمتعــن بقبــول أكثــر، بــل وحتــى تقديــر أكثــر كقــادة - وأنــا فخــورة 

بــأن أكــون واحــدة مــن الذيــن قــادوا الطريــق.

إننا فخورون بأنه من بين ١٠ فروع لوحدة 
حماية ا3سرة في أنحاء الضفة الغربية، 

فإن أكثرها صعوبة في محافظات رام ا  
ونابلس وبيت لحم ترأسها ضابطات.

هيئة ا4مم المتحدة للمرأة
مبني عَلَمي شارع مدرسة راهبات الوردية ضاحية البريد القدس الشرقية
:هاتف opt.co@unwomen.org       61 06 628 2(0) (972+)                  02 76 628 2(0) (972+):فاكس
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