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ما هو جديد ...
هيئة الأمم المتحدة للمر�أة ترحب بنائب المديرة التنفيذية ال�سيد جون هندرا في 

زيارته الأولى �إلى مكتب الهيئة في فل�سطين.

التقى  الأول/أكتوبر 2013،  الفترة 11-9 تشرين  أيام، في  لثلاثة  الممتدة  الزيارة   وخلال 
السيد هندرا مع ممثلين عن السلطة الفلسطينية والمجتمع المدني ووكالات الأمم المتحدة 
والمانحين، لمناقشة عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في فلسطين ويأتي هذا دعماً للجهود 

الوطنية لتحسين سبل المعيشة والنهوض بحقوق المرأة.

وفي اجتماعه مع رئيس الوزراء د. رامي الحمد الله، ناقش السيد هندرا الجهود الوطنية 
لدعم حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين، مع التركيز بشكل خاص على التمكين الإقتصادي 
للمرأة ودعم النساء المستضعفات والمهمشات. كما التقى السيد هندرا مع وزيرة شؤون 
المرأة السيدة ربيحة دياب لمناقشة العلاقة المميزة بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة والوزارة، 

وخاصة في دعم إقامة عمليات التخطيط وإعداد الموازنات الحكومية.

وكما التقى السيد هندرا، خلال زيارته، مع مجموعة المجتمع المدني 
الإستشارية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في فلسطين، والتي أعلمته 
عمل  تواجه  التي  والتحدّيات  الفلسطينيات  النساء  وضع  عن 
ذلك، شارك  السياق. علاوة على  المدني في هذا  المجتمع  منظمات 
السيد هندرا في حوار مع الإتحاد العام للمرأة الفلسطينية وطاقم 
شؤون المرأة حول المشاركة السياسية للنساء وتنفيذ قرار مجلس 

الأمن الدولي رقم 1325. 

الأمد  طويلي  برنامجين  على  الإطلاع  هندرا  السيد  زيارة  وأتاحت 
تنفذهما هيئة الأمم المتحدة للمرأة في فلسطين. 

مع  هندرا  جون  السيد  التقى  محور،  لمركز  ميدانية  زيارة  وفي 
مركز  مشروع  تدعم  التي  المعنية  الأطراف  مختلف  عن  ممثلين 
محور,حيث التقى وكيل وزارة الشؤون الإجتماعية، ومحافظ بيت 
لحم، ورئيسة وحدة حماية الأسرة، ووكالة التعاون الإيطالي، وطاقم 
مركز محور. وأتاحت الزيارة للسيد هندرا فرصة للالتقاء بالنساء 

ويبدو السيد جون )على اليمين( والسيد ستين تورغرسبراتن، مدير التنمية في الممثلية النرويجية )على اليسار( وهما يختبران 
مهاراتهما في الطهي أثناء زيارة إلى مركز عناتا النسوي.

تناول وجبة غداء  أثناء  إليهن  والإصغاء  المركز  يستضيفهن  اللواتي 
قمن بإعدادها بأنفسهن لهذه المناسبة، حيث تحدثت النساء عن 

التجارب التي مررن بها وآمالهن وتطلعاتهن للمستقبل.

في  صبايا  مركز  إلى  أخرى  ميدانية  زيارة  هندرا  السيد  أجرى  كما 
المدرسية  المقاصف  مشروع  في  المشاركة  المراكز  أحد  وهو  عناتا، 
الذي تديره هيئة الأمم المتحدة للمرأة. رافق السيد هندرا في هذه 
الزيارة السيد ستين تورغرسبراتن، مدير التعاون التنموي في مكتب 
ممثلية النرويج لدى السلطة الفلسطينية، والتي تعمل على تمويل 
مع  الضيفان  واجتمع   .2009 سنة  في  تأسيسه  منذ  المشروع  هذا 
النساء في المركز، كما التقيا مع ممثل لوزارة التربية والتعليم العالي 
الفلسطينية، ورئيس المجلس المحلي، ومدراء ثلاث مدارس حكومية 
في عناتا، من أجل مناقشة المشروع وكيف ساهم في تحسين سبل 
تم  الذي  التعاون  وكذلك  المحلي،  المجتمع  في  والصحة  المعيشة 

ترسيخه بين المركز وأعضاء المجتمع الآخرين.



م�ستجدات البرامج

التد�شين الر�سمي لبرنامج »قفزة للأمام« في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة 

ولدت سلام )أحمد ياسين( أبو بكر سنة 1975 في يعبد جنين. وشاركت سلام منذ سنة 2011 في مشروع لهيئة الأمم 
انتخبت سلام  الجمعية،  النسوي في يعبد. وعند تأسيس  الجمعية والمركز  المتحدة للمرأة تم من خلاله تأسيس 

رئيسة لمجلس الأمناء. وهي تعد الآن المرأة الوحيدة في عضوية مجلس نادي شباب يعبد ولجنة نقابات العمال

في حفل التدشين، وضحت 
سلام كيف يعتبر دعم 
المنظمات المجتمعية 

القاعدية ضرورياً من أجل 
التمكين السياسي للمرأة.

11 في . وكذلك  النسوية  يعبد  جمعية  في  نشط  عضو  أنت 
منظمات أخرى في مجتمعك. ما الذي دفعك للمشاركة 

في العمل الطوعي في المقام الأول؟

الإنسانية.  القيم  يعزز  أنه  التطوعي، وفي  العمل  أؤمن في  أنا 
تطوير  في  والمساهمة  للمساعدة  يعبد  مركز  إلى  جئت  لقد 
المجتمع المحلي. في يعبد، نحن بدأنا من الصفر. ولعبت هيئة 
الأمم المتحدة للمرأة دوراً بارزاً في بناء المركز، ولكن كان علينا 
المجتمع  تركز على  أنشطتنا  أن  من  ونتأكد  قدراتنا  نطور  أن 
المركز  بأن  فخورة  وأنا  المركز.  عضوية  في  المشاركات  والنساء 

النسوي الآن يشكل مظلة لجميع النساء في يعبد.

22 ماذا تعلمت من خلال تجربتك في مركز يعبد؟.

أثناء التطوع في يعبد، أدركت أن أكثر ما تحتاجه النساء هو 
المجتمع  مع  العمل  عند  أنه  أدركت  الإقتصادية. كما  الفرص 
عدة  ذهننا  في  نبقي  أن  يجب  تغيير،  لإحداث  سعياً  المحلي 
عناصر: الثقافة، والمهارات، والقدرات اللازمة والمتوفرة، وتصور 
في  المشاركات  والنساء  المرأة  مركز  بخصوص  المحلي  المجتمع 

عضويته.

لقاء مع ن�ساء 
من الميدان

33 يهدف برنامج قفزة للأمام أيضاً إلى تمكين النساء سياسياً. .
ما الذي تعنيه السياسة لك؟ كيف يمكن أن تعرّفي دور 

المرأة السياسي؟

أنا أرى أن السياسة ليست قذف الحجارة فقط، بل هي أيضاً 
أؤمن  وأنا  مجتمعاتنا.  لخدمة  والتطوعي  الإجتماعي  العمل 
في  أشارك  وأن  مجتمعي  أساعد  أن  على  بقدرتي  كمتطوعة 
السياسي.  الجانب  وبالذات  الصعد  جميع  على  بلدي  تطوير 
مع ذلك، حتى تستطيع المرأة أن تشارك على الصعيد السياسي 
التحديات  من  عدد  تخطي  من  تتمكن  أن  ينبغي  بفاعلية، 
تصل  أن  يجب  مجتمعها.  وداخل  أسرتها،  وداخل  داخلها، 
تقليل  إلى  يؤدي  بدوره  وهذا  الإقتصادية.  الإستقلالية  إلى 
العنف في الأسرة والمجتمع. فإذا كان لدى المرأة قاعدة مالية 
قوية، ستكون قادرة على المشاركة في صنع القرار. إن الوضع 
وثيق  بشكل  يرتبطان  السياسية  ومكانتها  للمرأة  الإقتصادي 

في فلسطين.

وهيئة  الأوروبي  والإتحاد  الفلسطينية  المرأة  شؤون  وزارة  دشنت 
الأمم المتحدة للمرأة برنامج “قفزة للأمام من أجل النساء”، وذلك 
في الضفة الغربية في يوم 18 أيلول/سبتمبر وفي قطاع غزة في يوم 

25 أيلول/سبتمبر.

وبرنامج “قفزة للأمام” عبارة عن برنامج إقليمي يستهدف بلدان 
البحر المتوسط بهدف دعم جهود الأطراف المعنية  جنوب حوض 
في  وسياسياً  اقتصادياً  النساء  لتمكين  وإقليمي  وطني  صعيد  على 
ظل الربيع العربي. وهذا البرنامج يوفر آلية للنهوض بغية التمكين 
الاقتصادي للنساء في المنطقة ومساعدتهن على تصحيح أوضاعهن 
القرار، بحيث  السياسية ومراكز صنع  الميادين  واتخاذ مكانهن في 
يحققن نجاحات في زيادة تأثيرهن على الكيفية التي سيتشكل بها 
مستقبل بلدانهن. والبرنامج يعمل على دعم مبادرات من المؤسسات 
الوطنية والإقليمية ومنظمات المجتمع المدني لضمان انخراط النساء 
بنشاط صنع القرار والتمكين الإقتصادي للمرأة عموماً، آخذاً بعين 
يتعلق  فيما  والتجارب  للمعرفة  الإقليمي  التبادل  تحسين  الإعتبار 

بالحقوق السياسية والإقتصادية للمرأة.

وخلال كلمتها في حفل التدشين قالت السيدة ربيحة دياب، وزيرة 
باجتهاد  تعمل  الفلسطينية  المرأة  وزارة شؤون  “إن  المرأة:  شؤون 
في  الفلسطينيات  والفتيات  النساء  تمكين  في  رسالتها  أداء  على 
مختلف مجالات الحياة العامة. وسنواصل شراكتنا الإستراتيجية مع 
الآخرين  والدوليين  الوطنيين  والشركاء  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة 
للنهوض بمكانة المرأة. وفي هذه المناسبة الخاصة التي نحتفل بها 
الأمام،  إلى  فلنأخذ خطوة  نعم،  أقول:  الإقليمي،  البرنامج  بتدشين 
ومزيداً من الخطوات إلى الأمام لصالح تمكين النساء الفلسطينيات 

وإعطائهن المكانة التي هن جديرات بها”.

أن  إلى  الأوروبي  الإتحاد  ممثل  نائب  غير،  دافيد  السيد  وأشار 
»المشاركة الكاملة للنساء في الحياة الإقتصادية والسياسية ليست 
من  أساسي  شرط  كذلك  هي  بل  فحسب،  وحقوق  عدالة  قضية 
الإتحاد  إن  بازدهارها.  الدائمة  الإقتصادية  التنمية  تحقيق  أجل 
المتكافئة، بما في ذلك  المعاملة  أمد طويل بمبدأ  يقر منذ  الأوروبي 
الأجر المتساوي مقابل العمل المتساوي، ويسره من هذا المنطلق أن 
يدعم جهود النساء الفلسطينيات لضمان أن يضطلعن بدور كامل 

في تشكيل حياتهن ومستقبل الشعب الفلسطيني”.

لهيئة  الخاصة  الممثلة  اليسير،  علياء  السيدة  أكدت  جانبها  ومن 
على  الدائم  “العمل  أن  على  فلسطين،  في  للمرأة  المتحدة  الأمم 
دعم التمكين الإقتصادي للمرأة أثبت أن وصول النساء إلى الفرص 
الإقتصادية ليس ضرورياً من أجل تأمين سبل الرزق لهن ولعائلاتهن 
فحسب، بل هو المفتاح الذي يفتح الباب أمام قدر أكبر من وصول 
يكفل  بما  فيها،  واندماجهن  والثقافية  السياسية  الحياة  إلى  النساء 
لهن التمتع الكامل بحقوقهن. إن مشاركة النساء في القرارات التي 
تؤثر في حياتهن وحياة مجتمعاتهن أمر لا بد منه من أجل تحقيق 
الرؤية  هذه  يترجم  للأمام«  »قفزة  وبرنامج  المستدامة.  التنمية 

للمجتمع«.

وأكّد المتحدثون على أن البرنامج في فلسطين سيقوم على المبادرات 
المحلية، من منطلق أن التغيير يجب أن يتم بملكية وقيادة محلية.
الإقتصادي  التمكين  لدعم  أولويات  العمل على عدة  يركز  وسوف 
القدرات  بناء  في  الثقافي  التراث  على  كالتركيز  للنساء  والسياسي 
ذات  والتشريعات  السياسات  مراجعة  ودعم  التسويق  ومهارات 
وإقامة  الإنتخابية،  العمليات  في  المعرفة  وبناء  بالإقتصاد،  الصلة 
مؤتمر جماهيري لمناصرة حقوق الإنسان فيما يخص المرأة وتعزيز 

المشاركة السياسية للنساء، وغير ذلك من الأنشطة.



نداءات عالمية  وفر�ص

تد�شين منهاج طليعي غير ر�سمي لإنهاء العنف �ضد الن�ساء والفتيات

م�ستجدات البرامج

دعم هيئة الأمم المتحدة للمر�أة 
للوزارات الفل�سطينية في تطوير 
ا�ستراتيجياتها القطاعية للفترة 

2016-2014
قامت منظمة الأمم المتحدة للمرأة بتوظيف مستشارة فنية 
في  الإجتماعي  للنوع  المستجيب  التخطيط  حول  مساعدة 
للمساواة  التمويل  زيادة  برنامج  2013، ضمن  أيلول/سبتمبر 
وستعمل  الأوروبية.  المفوضية  من  والتمويل  الجنسين،  بين 
الدعم  لتقديم  المرأة  شؤون  وزارة  مع  قرب  عن  المستشارة 
لعدد من الوزارات التنفيذية، بما فيها وزارات العمل والزراعة 
والعدل،  والتعليم  والتربية  والصحة  الإجتماعية  والشؤون 
في  الوزارات  هذه  في  التخطيط  فرق  قدرات  بناء  على  وذلك 
مجال التخطيط المستجيب للنوع الإجتماعي، بما يكفل تطوير 
للدورة  الإجتماعي  للنوع  مستجيبة  قطاعية  استراتيجيات 

.2014-2016

�إنجاز ا�ستراتيجية �إدارة المعرفة 
بخ�صو�ص و�صول الن�ساء �إلى العدالة

للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  أنجزت   ،2013 أيلول/سبتمبر  في 
استراتيجية مصممة خصيصاً بشأن إدارة المعرفة، ضمن مشروع 
»دعم تقديم خدمات الأمن والعدالة للنساء«، والتمويل من 
إدارة التنمية الدولية البريطانية. والهدف من الإستراتيجية هو 
أن تتمكن هيئة الأمم المتحدة للمرأة من تسجيل العمليات 
ومناهج العمل، سواءً الإيجابية أو السلبية، من خلال عملها 
على تعزيز وصول النساء إلى العدالة، وإبراز الوجه الإنساني، 
بالتركيز على النساء وتجاربهن وكيف أثرّ العمل عليهن وعلى 
أسرهن، وذلك لمساعدة الأطراف الفاعلة الرئيسية في فلسطين 
على بناء الممارسات الرشيدة وتجنب تكرار الأخطاء ومواصلة 
وستكون  النساء.  حقوق  تجاه  بالتزاماتهم  والتقيد  التحسين 
المعنية  والأطراف  الممارسين،  إلى  موجهة  المعرفية  المنتجات 
معرفي،  منتج  أول  تطوير  على  الآن  العمل  ويجري  الأخرى. 
مراكز  في  التأهيل«  إعادة  »دعم  محور  على  سيركز  حيث 

الإصلاح والتأهيل.

توقيع اتفاقيات تعاون جديدة �ضمن 
برنامج "قفزة للأمام"

الغربية  الضفة  في  للأمام«  »قفزة  برنامج  تنفيذ  إطار  في 
أيلول/ في  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  وقعت  غزة،  وقطاع 
الإتحاد  مع  التعاون  لمشاريع  اتفاقيات  عدة   2013 سبتمبر 
وجاليري  المرأة،  شؤون  وطاقم  الفلسطينية،  للمرأة  العام 
للمرأة  العام  والإتحاد  المرأة  شؤون  طاقم  وسيقوم  المحطة. 
الفلسطينية بدعم المكون الخاص بالمشاركة السياسية للمرأة 
والمنظمات  المدني  المجتمع  منظمات  قدرات  بناء  خلال  من 
المجتمعية القاعدية والمناصرة على المستوى الجماهيري وعلى 
صعيد الأحزاب السياسية والقيادات الشابة. وسيقدم جاليري 
وسيعمل  ثقافية  مواد  وإنتاج  تصميم  على  التدريب  المحطة 
مع مستشار أعمال على تسويق المنتجات. كما تعكف هيئة 
الأمم المتحدة للمرأة حالياً على إنجاز اتفاقية تعاون جديدة 
مع لجنة الإنتخابات المركزية في فلسطين لتنفيذ ورش العمل 
والحكم  الديمقراطية  في  الموارد  بناء  برنامج  ضمن  التدريبية 

.BRIDGE والإنتخابات

هيئة الأمم المتحدة للمر�أة تي�سر 
ور�شة عمل لزيادة م�شاركة 

المنظمات الن�سوية في غزة في الأطر 
التن�سيقية والدورة الجديدة لبرنامج 

العمل الإن�ساني
المنظمات  مشاركة  تحسين  في  العام  الهدف  لتحقيق  سعياً 
العمل  برنامج  ودورة  التنسيقية  الأطر  في  غزة  في  النسوية 
للمرأة ومفوضية الأمم  المتحدة  الإنساني، عقدت هيئة الأمم 
الإنسانية  الشؤون  تنسيق  ومكتب  الإنسان  لحقوق  المتحدة 
 2013 الأول/أكتوبر  تشرين   7 في  واحد  ليوم  عمل  ورشة 
بمشاركة 20 منظمة نسوية في غزة. هدفت الورشة إلى تزويد 
التنسيقية  الأطر  عن  عامة  بمعلومات  النسوية  المنظمات 
ودورة البرنامج الإنساني، مع إبراز أهمية انخراطهم في الأطر 
في  الإجتماعي  النوع  تعميم  جهود  مع  موازاة  في  التنسيقية 
الإستجابة الإنسانية، والتوصل إلى توصيات ملموسة لتحسين 
الأداء واستجابة المجموعات العنقودية والقطاعية لاحتياجات 

المنظمات النسوية ومجالات اهتمامها.

ومن ضمن التوصيات الرئيسية للورشة, تمت التوصية بإجراء 
بما  العنقودية،  الإنساني  العمل  مجموعات  بواسطة  تغييرات 
يشمل تحسين آليات التشارك بالمعلومات، مع ضرورة زيادة 
التزام المنظمات النسوية بالمشاركة في الأطر التنسيقية للعمل 

الإنساني من أجل تعزيز أجندة المساواة بين الجنسين.

أساس  على  يقوم  حيث  نوعه،  من  الأول  هو  المنهاج  هذا  ويعتبر 
التعليم المختلط ومصمم لمختلف الفئات العمرية ما بين 5 سنوات 
إلى 25 سنة. وهو يزود الفتيات والفتيان والشابات والشبان بالأدوات 
والخبرات لتفهم الأسباب الجذرية للعنف في مجتمعاتهم، كما يقوم 
من  الوقاية  في  وإشراكهم  مجتمعاتهم  وأفراد  أقرانهم  تثقيف  على 
هذا العنف، وللتعرف على الأماكن التي يمكنهم الحصول فيها على 
للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  وستعمل  للعنف.  تعرضوا  إذا  الدعم 
العالمية للمرشدات مع المنظمات الشبابية وهيئات الأمم  والرابطة 
حول  الشباب  على  المنهاج  لتعميم  والحكومات  الشريكة  المتحدة 
العالم. وسيتم تكييفه حسب السياقات الوطنية وترجمته إلى اللغات 
المحلية، ليصل إلى ما يقدر بخمسة ملايين طفل وشاب وشابة حتى 

سنة 2020.

إن واحدة من بين كل ثلاث نساء وفتيات تتعرض للإساءة على مدار 
حياتها، مما يجعل العنف ضد النساء والفتيات أكثر انتهاكات حقوق 
الإجتماعي في سن  النوع  القائم على  العنف  يبدأ  انتشاراً.  الإنسان 
مبكرة، وتكون الفتيات والشابات معرضات له بشكل خاص. فأكثر 
تقل  فتيات  ضد  ترتكب  الجنسية  الإعتداءات  من  بالمائة   50 من 
أعمارهن عن 16 سنة. وعلى مستوى العالم، يتم تزويج ثلث الفتيات 
أن  قبل  الفتيات  تسع  تزويج  ويتم  سنة،   18 عمر  يبلغن  أن  قبل 

بمنا�سبة اليوم العالمي للطفلة الأنثى، 
مع  للمر�أة  المتحدة  الأمم  هيئة  قامت 
وفتيات  للمر�شدات  العالمية  الرابطة 
بتد�شين   )WAGGGS( الك�شافة 
الر�سمي  غير  للتعليم  جديد  منهاج 
بعنوان: "�أ�صوات �ضد العنف"، بهدف 
والفتيات،  الن�ساء  �ضد  العنف  �إنهاء 
حيث ي�ضع هذا المنهاج الفئات ال�شابة 

في �صميم جهود الوقاية.

يبلغن من العمر 15 سنة.

في  تبدأ  أن  يجب  الوقاية  أن  مفهوم  من  الجديد  المنهاج  ينطلق 
المتعلقة  والمعايير  القيم  تتشكل  عندما  الحياة،  من  مبكر  وقت 
الفتيات والفتيان  بالمساواة بين الجنسين، وذلك عن طريق تثقيف 
عن العلاقات القائمة على الإحترام والمساواة بين الجنسين. وتتضمن 
جهود الوقاية الفعالة تبنّي نهج عابر للأجيال، من خلال العمل مع 
المدارس والمجتمعات المحلية وتزويد الفئات الشابة بالأدوات التي 
على  القائم  والعنف  والتمييز  النمطية  الصور  لتحدي  يحتاجونها 

النوع الإجتماعي.

بإمكان أعضاء حركة المرشدات وفتيات الكشافة أن ينلن »نيشاناً« 
مناسبة  جلسات  ست  من  مكونة  مجموعة  استكمال  طريق  عن 
لأعمارهن في المنهاج. تستخدم الجلسات الموجهة إلى الفئات الأصغر 
سناً أسلوب رواية القصص والألعاب التي تحفزهم على التفكير في 
التحيز بين الجنسين والصور النمطية القائمة على النوع الإجتماعي، 
في  مسابقات  بتنظيم  سناً  الأكبر  الفئات  أفراد  يقوم  أن  يمكن  فيما 
للخدمة  والتطوع  المحلية  الإيواء  مراكز  زيارة  أو  الملصقات،  إعداد 
للتصدي لأنواع  أو إعداد حملات ومشاريع مجتمعية محلية  فيها، 

محددة من العنف الممارس ضد الفتيات والنساء.

للمزيد من المعلومات حول »أصوات ضد العنف«، يرجى زيارة:

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/prevention#WAGGGS 

http://www.wagggs.org/en/home
 http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/prevention#WAGGGS
 http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/prevention#WAGGGS


�إ�صدارات

تقارير جديدة حول ق�ضايا الم�ساواة بين الجن�سين يجري نقا�شها في الجمعية العامة 
للأمم المتحدة

بمناسبة الجلسة الإفتتاحية للجنة الثالثة للجمعية العامة، تم البحث في ستة تقارير أعدتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة خلال ثلاثة أيام من 
النقاش حول قضايا المساواة بين الجنسين ، بدءاً من 11 تشرين الأول/أكتوبر 2013.

وقد عرضت التقارير السيدة فومزيل ملامبو - نغوكاـ المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وناقشت توصياتها مع ممثلي الدول 
الأعضاء.

تغطي التقارير القضايا التالية:

• العنف ضد النساء العاملات المهاجرات. 	

• تحسين وضع النساء في المناطق الريفية.	

• المشاركة 	 تعزيز  في  المتحقق  والتقدم  المتخذة  الإجراءات 
السياسية للمرأة.

• النساء في التنمية.	

• مستجدات عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة.	

• إعلان 	 تنفيذ  متابعة  في  المنُجز  والتقدم  المتخذة  التدابير 
ومنهاج عمل بيجين ونتيجة الجلسة الخاصة الثالثة والعشرين 

للجمعية العامة. 

مشتركاً  برنامجاً   20 من  حالة  دراسات  التقرير  يستعرض 
الإنمائية  الأهداف  لتحقيق  الإسباني  الصندوق  يدعمها 
للألفية، بما يتضمن حلولاً برامجية عملية ملائمة لأبعاد النوع 
الدائرة  للنقاشات  وكذلك  الإنمائية،  الأهداف  في  الإجتماعي 
حول إطار التنمية لما بعد سنة 2015. إن البرامج الموثقة هنا 
ترصد بطرق عديدة الفجوات التي تم تحديدها فيما يتعلق 
الجنسين في الأهداف الإنمائية للألفية.  بتعزيز المساواة بين 
وهي بالتالي تقدم قاعدة للدلائل ترتبط بالعديد من القضايا 
لاستنساخ  فرصاً  وتتيح  حالياً،  نقاشها  الجاري  الرئيسية 
النجاحات في السياسات والممارسات. تتضمن المجالات التي 
تتناولها البرامج التغلب على العنف ضد المرأة، والوصول إلى 
خدمات الصحة الجنسية والإنجابية، وملكية النساء للأصول 
العام  المجالين  في  القرار  صنع  في  والمشاركة  والممتلكات، 
للتصدي  فعالة  ممارسات  كذلك  البرامج  تعرض  والخاص. 
فئات  بعض  مع  الشراكة  خلال  من  المساواة  عدم  لجوانب 

النساء والفتيات الأكثر تعرضاً للإقصاء في العالم.

هاتان صحيفتا وقائع تشكلان جزءاً من سلسلة من صحف الوقائع 
النوع  أولويات  لعرض  المقبل  الشهر  في  إعدادها  سيجري  التي 
الإجتماعي وتعزيز تعميم النوع الإجتماعي في مختلف فرق العمل 
القطاعية في اللجنة المحلية لتنسيق المعونات، ودعم تناول النوع 

الإجتماعي في هيكلية تنسيق المعونات.

النوع الإجتماعي في التعليم: 

من الو�صول �إلى الم�ساواة

الحماية الإجتماعية للن�سـاء: 

من الحماية �إلى التمكين                       

النهو�ض بالم�ساواة بين الجن�سين: ممار�سات 

واعدة – درا�سات حالة من �صندوق تحقيق 

الأهداف الإنمائية للألفية

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/178&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/179&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/271&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/120&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/175&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/175&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/175&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/175&Lang=E
http://www.unwomen.org/mdgf/downloads/MDG-F_Case-Studies.pdf
http://www.lacs.ps/documentsShow.aspx?ATT_ID=7778
http://www.lacs.ps/documentsShow.aspx?ATT_ID=7778
http://www.lacs.ps/documentsShow.aspx?ATT_ID=7779
http://www.lacs.ps/documentsShow.aspx?ATT_ID=7779

