
 
 

 القضية؟ هي ما

 كب ر حد إلى مرتبً   المحتل  الفلسييييي      الأرض ف  الإنسييييي ن  السييييي    يظل

ـ ع مه شهد الذي الاحتلال، بتأث ر  الحم ي  أزم  تزال م .  2019 ع م ف  52 ال

 مل ون 2.5 حوال  سيي حت   لذلك، ونت ج  مسييتمرة، الخ  رة الإنسيي ن   بعواقبه 

 .2019 ع م ف   الإنس ن  العون أشك ل من م  شكل إلى شخص

 بدرج ت والرج ل والفت  ن، والفت  ت، ال سييييييي  ، على الإنسييييييي ن   الأزم  تؤثر

 إمكيي نيي ته ، وتتبيي ين واهتميي ميي ته ، احت يي جيي ته  تختلف لييذا. مختلفيي  وأشييييييكيي ل

 أول ال سيييييي   تكون م  غ لبً . به  الخ صيييييي  التك ف واسييييييترات ج  ت وقدراته ،

 المحل   والمجتمع ت الأسيير نج ة ف  رئ سيي ً  دورًا ويلعبن للأزم ، المسييتج ب ت

 .  صموده تعزيز ف  ويس همن

 شيييرك  ن  يبذله  الت  المسيييتمرة الجهود على الاحت  ج ت لتلك الاسيييتج ب  تعتمد

 ولضيم ن المتضيررين، السيك ن جم ع حم ي  لضيم ن الإنسي ن العمل  مج ل ف 

 احت  ج ت وتلب  الج سيييي ن ب ن المسيييي واة ف  تسييييه  الإنسيييي ن   الاسييييتج ب  أن

 فع ل بشييييكل سييييوا ، حد   على والفت  ن والفت  ت، والرج ل، ال سيييي  ، وأولوي ت

 . ومتك فئ

 اليياييرارات الييمييتييحيييدة لييلأميي  والاجييتييمييي عيي  الاقييتدييييييييي دي الييمييجييليي  تييبيي ييى

E/RES/2012/3 وE/RES/2013/6 وE/RES/2014/2  الأعييييوام فيييي 

 الإنس ن  العمل تعزيز يمكن بأنه الثلاث  الارارات تار. 2014و 2013و 2012

 الاسييييييتجييي بييي  جوانييي  جم ع ف ال وع الاجتمييي ع   م ظور تعم   طريق عن

 يشيييدد والذي E/RES/2014/13 الارار اعتم د ت  ،2014 ع م ف . الإنسييي ن  

 ح لات ف  المتحدة الأم  تادمه  الت  الإنسيييي ن   المسيييي عدة ت سيييي ق تعزيز على

 ال وارئ

 

 حلولنا

 والرجل المرأة ب ن المسيييييي واة بضييييييم ن للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  تلتزم

 العمل ف  عمل   يسترشد. الإنس ن  العمل من نيومستف د شرك   بدفته 

س ن   ب ن التع ون سهّل ،2013 ع م م ذ. الع لم   والمع ي ر ب لاواعد الإن

 (الأوتشييي ) الإنسييي ن   الشيييؤون ت سييي ق ومكت  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ 

 الأرض ف  الإنسييييييي ن  العمل ف ال وع الاجتم ع   إدم   تعزيز عمل  

ل  الفلسيييييي      ع ون تعزيز ت . المحت ئ  ب ن الت حدة الأم  ه   للمرأة المت

 أول صيي  غ  خلال من 2015 ع م ف  الإنسيي ن   الشييؤون ت سيي ق ومكت 

مدة مشييييييترك  عمل خ    ف ال وع الاجتم ع   إدم  لتعزيز  ع م ن ل

 خ   الخ  ، تلك وتلت. المحتل  الفلسيي      الأرض ف  الإنسيي ن  العمل

 الجهود تتواصييييييل ب  م (. 2020-2018) تغ   أخرى مشييييييترك  عمل

 إنسييييييي ن   تدخلات أيضيييييييً  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  ت فذ الخ  ، لت ف ذ

 الا ئ  الع ف من ال سييييي   لحم ي  غزة وق  ع الغرب   الضيييييف  ف  مختلف 

 متعددة خدم ت إلى وصييييولهن وتسييييه ل( GBV) الاجتم ع  ال وع على

 .الجودة ع ل   الا  ع ت

     

     

لعمل الإنساني في الأرض  ا لجنسين في  ا بين  ة  لمساوا ا

ة ل لمحت ا ية  ن فلسطي ل ا  
 
    

 في سطور

 مكتب نفذه الذي" الإنساني العمل فيالنوع الاجتماعي  منظور" بعنوان تدريب: صورة

  اليابان حكومة من بتمويل للمرأة، المتحدة الأممهيئة و الإنسانية الشؤون تنسيق

  سيو ديوك سونغ \ للمرأة المتحدة الأمم هيئة

 

إزيم ن ع هد \الدورة: ه ئ  الأم  المتحدة للمرأة    

 

 



 

  

النوع الاجتمدداتي  لمنظور ومراتيددة القطدداتددا  متعددا   خددامددا  توفير

 النزاع من المتضررا  والفتيا  للنساء

 وشرك ئه  ال سوي  الم ظم ت مع ب لشراك  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  عملت

 لل س   وضروري  ع جل  خدم ت تادي  على الإنس ن  المج ل ف  الرئ س  ن

 ضم ن خلال من وذلك وغزة، الغرب   الضف  ف  ال زاع من المتضررات والفت  ت

 الفع ل  الخدم ت إلى وصولهن وتسه ل الاقتد دي ، الفرص على حدولهن

 برامجه  خلال من. تمك  هن ودع  حم يتهن آل  ت وتفع ل الا  ع ت، المتعددة

ً  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  كفلت المتعددة،  الإع ق  ذوات لل س   الخدم ت توف ر أيض 

 امرأة 20,000 من أكثر استف دت. الداخل  ال زوح  من يع ن ن اللات  وال س  

 .الس وات عبر للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  نفذته  الت  التدخلات من رجل 5000و

 الأرض في الإنساني العمل فريقفي بنيان  الجنسين بين المساوا  تعزيز

 المحتلة الفلسطينية

 الإنس ن   الشؤون ت س ق ومكت  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  ب ن الشراك  أسفرت

 ف  شرك ئ   ب ن والا  دة المس  ل  آل  ت وتعزيز الجهود، حشد عن فع ل بشكل

 العمل ت س ق ف ال وع الاجتم ع   م ظور مراع ة مبدأ لتعم   الإنس ن  المج ل

ال وع الاجتم ع  الترك ز على تا    ح ج ت  ف  ذلك ويتجلى. فلس  ن ف  الإنس ن 

 ب    ف ال وع الاجتم ع   ت س ق آل  ت وإدرا  ،ف  الا  ع ت الانس ن   المختلف 

 دم  لإ المخدد  الانس ن  العمل فر ) عمل وتفع ل الإنس ن  العمل ت س ق

ال وع  لأولوي ت استج بته  ف  المجموع ت قدرات وزي دة ،(HGGالاجتم ع  

 .الإنس ن  الاجتم ع  

النوع الاجتماتي  إ ماج تعزيز من الإنسددداني المجال في الشدددر اء نمكين

 الإنساني العمل في

ً  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  ت ظ   الت س ق فر  تستهدف والت  الادرات ب    أنش   س وي 

 هذه تركز. المؤسس ت من الشرك   عن فضلا الانس ن   الاستج ب  با  ع ت الخ ص 

 ،ال وع الاجتم ع  تحل ل مثل) له  والاستج ب  المجموع ت احت  ج ت تحديد على الأنش  

 الاستج ب  ف ال وع الاجتم ع   إدم  و ،GAM الاجتم ع  وال وع العمر ومؤشر

 تحل لات عمل ف  المجموع ت للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  دعمت ذلك، ج ن  إلى(. الا  ع  

 .استج ب ته  ف ال وع الاجتم ع   دم  لإ أدوات مجموع  وت وير نوع اجتم ع 

 لمنظور الانسددانية الاسددتجابة وخطط الإنسددانية الاحتياجا  تحليل تضددمن

 أفضل بشكلالنوع الاجتماتي 

 الفني الدعم للمرأة المتحدة الأمم هيئة قدمت ومنظم، منهجي وبشكل   سنوات، مدى على

 وخطط الإنسانية حتياجاتللا العامالتحليل  أن لضمان وذلك. الإنساني المجال في لشركائها

 خلال من التحسينات هذه تنعكس. قضايا النوع الاجتماعي وتعالج تبرز الإنسانية الاستجابة

 بين المتباينة الإنسانية الاحتياجات وتحديد الأزمة،نوع اجتماعي لأثر  تحليل إدراج

 الفوارق تراعي أداء مؤشرات وإدراج الجنس؛ حسب المصنفة البيانات واستخدام الجنسين،

 الاجتماعي، النوع على القائم بالعنف المتعلقة الاحتياجات أولويات وتحديد الجنسين، بين

 .الانسانية الاستجابة عبر الفتيات و النساء من الهشة الفئات دعم وتعزيز

 

 بخطو  خطو : التغيير نحقق  يف

 الإنس ن  العمل ف ال وع الاجتم ع  ف  مراع ة  للمرأة المتحدة الأم  م هج

 فلس  ن ف  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  الفرع ، غزة مكت 
 UNDP الإنم ئ  المتحدة الأم  برن مج مب ى

 غزة العزيز، عبد بن أحمد ش رع
 0830 288 8( 0) 972: +ه تف

 فلس  ن ف  للمرأة المتحدة الأم  ه ئ  الادس، مكت 

 العلم  مب ى

 الادس الوردي ، راهب ت مدرس  ش رع

 0450 628 2(0) 972: +ه تف

 0661 628 2( 0) 972: +الف ك 

 

 الإنساني العمل في النسوية المنظما  مشار ة تعزيز

 العمل ف  ال سوي  المؤسس ت مش رك  زي دة إلى الم فذة الأنش   من العديد سعت

 وتحديد التخ  ط، ودورات الإنس ن  العمل عن بمعلوم ت تزويده  خلال من الإنس ن 

 تمويل زي دة إلى والدعوة الإنس ن  ، والأنش   المجموع ت ف  للمش رك  الدخول نا ط

 مع التواصل هذا نت ج  ك نت. ال سوي  المؤسس ت تادمه  الت  الإنس ن   المش ريع

 ف  ال سوي  المؤسس ت مش رك  زي دة ع ه  نتج ح ث واضح  ال سوي  المؤسس ت

 الإنس ن ، للعمل الا ري الفريق أنش   ف  شراكه وإ ،الا  ع   المجموع ت تم ع تاج

 .الإنس ن  التمويل  ص دو  إط ر ف  التمويل على الحدول على وقدرته 

 مجال في الفلسطينيا  والفتيا  النساء وحقوق احتياجا  تلى الضوء تسليط زيا  

 التواصل و المناصر 

وقد ت  إنت   عدد من المواد الت  تستهدف الفريق الا ري للعمل الإنس ن  بهدف تسل ط 

والاستف دة من هذه  الم  صرة و التواصل عبرالضو  على قض ي  ال س   و الفت  ت 

 :. تشمل المواد الت  ت  إصداره  م  يل المد در ف  الاستج ب  الانس ن   

الاحتلال وال ظ م الذكوري، والعلاق ت ب ن م  ب ن الم رق  والس دان:  •

الج س ن )دراس  ح ل  عن ال س   الفلس     ت ف  الم  ا  ) ( والم  ا  

 )2018) ((H2الخ ضع  للس  رة الإسرائ ل   من مدي   الخل ل )

 )2018للمجموع ت الهش  أعد للاستج ب  الإنس ن   ) نوع اجتم ع تحل ل  •

 )2017الحد ر ف  غزة ) ح  ة ما دة: أصوات ال س   تحت •

الت ال عبر مس رات مح م : مادمو الخدم ت ف  الم ظم ت غ ر الحكوم    •

 )2017)ف  غزة ال وع الاجتم ع  الا ئ  على  وال س   ال  ج  ت من الع ف 

آل  ت المس  ل  الا نون   الدول  : نس   فلس     ت يعشن تحت الاحتلال  •

(2016( 

 

 

 

 :الرئيسة الشرا ا 

عبر  الانس ن   ( ومجموع  الت س قHCTالفريق الا ري الإنس ن  ) •

 (ICCG) الا  ع  

 (HGGمجموع  اال وع الاجتم ع  الإنس ن   ) •

الا  ع ت الإنس ن   )المأوى، الم  ه والدرف الدح ، الحم ي  )بم  ف   •

على ال وع الاجتم ع  الفرع  (، الدح ،  ا ئ ذلك مجموع  الع ف ال

 التعل   والأمن الغذائ (

 المؤسس ت ال سوي  ف  الضف  الغرب   وق  ع غزة •

 

 :زي رة يرجى المعلوم ت، من لمزيد
 

 http://palestine.unwomen.org الإلكترون  الموقع
  http://Facebook.com/unwomenpal ف سبوك

 


